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Introducción 
Con efectos 1 de enero de 2018 entró en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el 
Código de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoría de Cuentas, en materia de 
información no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018), que sustituye el Real Decreto Ley 18/2017, 
de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento jurídico español la Directiva 2014/95/UE del 
Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la divulgación de información no financiera e información 
sobre diversidad. 

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra 
Ethernal Life Capital, S.L. (en adelante, la ά{ƻŎƛŜŘŀŘ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜέύ y sus sociedades dependientes (en adelante, 
άFoodiverseέ ƻ Ŝƭ άDǊǳǇƻέύ deben preparar un estado de información no financiera, que debe incorporarse en el 
informe de gestión consolidado o en un informe separado correspondiente al mismo ejercicio que incluya el 
mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya, entre otras cuestiones: la información necesaria 
para comprender la evolución, los resultados y la situación del Grupo, el impacto de su actividad con respecto a 
cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupción y 
el soborno, así como relativas al personal, debiendo incluir las medidas que, en su caso, se hayan adoptado para 
favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminación e 
inclusión de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal. 

El presente estado de información no financiera se ha preparado de acuerdo con los contenidos establecidos en 
ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƳŜǊŎŀƴǘƛƭ ǾƛƎŜƴǘŜΣ ǎƛƎǳƛŜƴŘƻ ƭƻǎ ŎǊƛǘŜǊƛƻǎ ŘŜǎŎǊƛǘƻǎ ǇŀǊŀ ŎŀŘŀ ƳŀǘŜǊƛŀ Ŝƴ ƭŀ ǘŀōƭŀ ά/ƻƴǘŜƴƛŘƻǎ ŘŜƭ 
ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƴƻ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊŀέΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ Ŝƴ ƭŀ ƳŜŘƛŘŀ ŘŜ ƭƻ ǇƻǎƛōƭŜΣ Ŏƻƴ referencia a los Sustainability 
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estándares GRI) seleccionados, aplicándose los principios de 
comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la citada ley de información no financiera. 

La información recogida en el presente estado de información no financiera consolidado se refiere a la totalidad 
de las sociedades dependientes del Grupo consolidado, descritas en la nota 2 de la memoria consolidada, a 
excepción de determinados aspectos cualitativos y cuantitativos relativos a Suns & Vegs, Unipessoal LDA, Lactuca 
Tecno Agrícola, S.L.U., Ecocrop, S.L.U., GAC Inodev, S.L.U., Sun & Vegs España, S.L.U., Resfoma Fast Food, S.L.U., 
Frischer Gemüsegarten GmbH, Comfresh Iberia S.L. y Ortoverde Societa Agricola S.r.l. por tener la información 
correspondiente a los ejercicios 2022 y 2021 un interés poco significativo. 
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Organización del Grupo 
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Modelo de negocio 
Foodiverse es mucho más que un grupo empresarial dedicado a la alimentación. Es una compañía multinacional, 
experta en la elaboración de alimentos frescos y saludables, que nace para revolucionar el mercado a través de 
un universo de productos equilibrados, de tendencia, pensados y elaborados para disfrutar en cualquier momento 
del día y en cualquier lugar. 

Ethernal Life Capital S.L. y las sociedades dependientes configuran un grupo consolidado de empresas cuya 
actividad principal es la producción, conservación, manipulación y transformación de todo tipo de vegetales, 
hortalizas y toda clase de productos hortofrutícolas, para la preparación de ensaladas, platos preparados y sus 
componentes y otros productos frescos, la comercialización de productos elaborados, así como de la tenencia y 
explotación de activos inmobiliarios.  

La máxima autoridad en la toma de decisiones del Grupo, es decir, el administrador único de la Sociedad 
dominante ha considerado, por un lado, la naturaleza de los productos y, por otro, los segmentos de clientes a 
los que van dirigidos, estableciendo que el Grupo presenta como única línea de negocio la actividad alimentaria 
dirigida, fundamentalmente, a grandes cadenas de distribución nacionales e internacionales. 

Las principales instalaciones en España se encuentran en Riba-roja de Túria (Valencia), Antequera (Málaga), 
Aranda de Duero (Burgos), Carlet (Valencia), Dolores de Pacheco (Murcia), Montserrat (Valencia) y Vallecas 
(Madrid) y a nivel internacional en Thurland (Alemania), Hünenberg (Suiza) y Novara y Lodi (Italia). 

El Grupo está centrado en llevar la revolución saludable que lidera al mayor número de clientes posibles, 
satisfaciendo las necesidades de sus consumidores. Es por esto por lo que ha desarrollado su actividad en nuevos 
mercados, fortaleciendo su presencia internacional, y también ha introducido nuevos productos, innovadores y 
transgresores, a sus clientes habituales. Todo ello con el objetivo de crecer a nivel global de manera sostenible. 

En este camino hacia el liderazgo y la sostenibilidad, el Grupo inició en 2021 el nuevo plan estratégico Horizon 
2025: construyendo el futuro, que tiene como objetivo consolidar los hitos conseguidos por el Grupo e impulsar 
el crecimiento del mismo, fundamentalmente a través de una intensa labor comercial y la innovación, buscando 
siempre satisfacer las necesidades de los consumidores y ofrecer valor añadido, manteniéndose fieles a su misión 
y visión y avanzando en su compromiso de sostenibilidad. 

Foodiverse, en el desarrollo de su estrategia, trabaja por asegurar que sus sociedades dependientes sean 
referentes en las actividades que realizan. Para ello es primordial asegurar una adecuada aplicación de los valores 
del Grupo. En ese sentido, los órganos de gobierno del Grupo promueven el compromiso de excelencia con sus 
clientes, proveedores y colaboradores, la responsabilidad con sus objetivos y necesidades, así como un modelo 
de gobierno y control. En 2021, como parte del marco del plan estratégico Horizon 2025, el Grupo reforzó la 
estructura directiva para que cada una de las unidades de negocio pueda seguir alcanzando las metas de 
desarrollo y crecimiento establecidas. 

El propósito de compañía de Foodiverse constituye la base de su cultura corporativa, habla sobre su misión, visión, 
así como de los valores comunes compartidos que permiten focalizar al Grupo en unas estrategias claras para 
alcanzar un crecimiento sostenible en el tiempo. 
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Misión 

Ayudar al consumidor a mantener una alimentación equilibrada, pero siempre de forma fácil, apetecible y de 
tendencia, que le permita disfrutar del día a día, en cualquier momento y en cualquier lugar. 

Visión 

Foodiverse quiere ser la compañía de producto fresco y saludable preferida por los consumidores, en 
todas las etapas de su vida, creando valor a largo plazo para accionistas, trabajadores y colaboradores, 

generando un impacto positivo en el entorno. 

Valores 

Si bien cada una de las empresas que componen los distintos segmentos de actividad del Grupo cuenta con su 
propio equipo humano y su propia estrategia, todas comparten unos mismos valores: 

Innovación 

El legado de Foodiverse es una historia ligada a la 
innovación, tanto en productos como en procesos, para 
ofrecer la mejor relación seguridad-calidad-servicio-precio. 

 

Eficiencia 

Apuesta por la eficiencia productiva como motor de 
la rentabilidad y como elemento clave de 

compromiso con la sostenibilidad. 

Espíritu HOLD 

Higiene, orden, limpieza y disciplina son los cuatro pilares 
fundamentales que permiten al Grupo asegurar la máxima 
calidad y seguridad alimentaria en sus instalaciones, 
procesos y productos. 

 

Compromiso 

 Comprometidos con la sostenibilidad, cuidando el 
entorno a nivel nutricional, social, económico y 

medioambiental.  

Excelencia 

El Grupo fomenta la búsqueda de metas cada vez más 
altas a través de la mejora continua y el espíritu crítico 
como clave de su éxito. 

Honestidad 

Compañía íntegra, transparente, honesta y 
confiable. 

 

Pasión 

Sentimiento por las raíces, el legado innovador, el campo y los productos que comercializa, los cuales son el 
mejor reflejo de los valores del Grupo y lo que lo hace único. 
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A partir de los citados valores, las estrategias definidas por Foodiverse enmarcadas en la consecución de su 
crecimiento sostenible son las siguientes: 

V Compromiso con el talento: el Grupo apuesta por el crecimiento de sus personas, buscando que sean 
embajadoras de sus valores y productos, fomentando un fuerte orgullo de pertenencia. 

V Visión global, gestión local: el Grupo constituye una compañía multinacional, diversa en localizaciones, 
culturas, mercados y clientes. Por ello, apuesta por una gestión local enfocada a las necesidades de cada 
cliente y cada mercado, visualizando globalmente oportunidades y éxitos que le permiten ser ágiles en los 
proyectos locales. 

V Expertos en operaciones: búsqueda continuada de la máxima eficiencia operativa, la adaptación, la 
flexibilidad y las últimas tecnologías en todos los procesos con un objetivo irrenunciable, ofrecer productos 
con la mejor relación calidad-servicio-precio. 

V Líderes en productos: espíritu innovador, altos estándares de calidad, dedicación al servicio y, por 
consiguiente, competitividad, son las claves del liderazgo de mercado en productos con el objetivo de 
convertir las tendencias de alimentación en novedades que se anticipan a las demandas de los 
consumidores. 

V Enfoque al cliente: no existe proyecto empresarial exitoso sin una orientación completa y absoluta hacia los 
clientes. Por ello el Grupo trabaja día a día, de forma transparente y confiable, para mantener el liderazgo 
en productos y la excelencia en operaciones con el objetivo de ofrecer la mejor propuesta de valor y la 
máxima competitividad. 

V Rentabilidad como motor del crecimiento responsable: el crecimiento del Grupo debe ser responsable y 
rentable, en línea con el proyecto Growing, haciendo partícipes del éxito a todos cuantos ayudan a 
conseguirlo. Primando la rentabilidad sobre el crecimiento se podrá aportar un mayor valor, con el objetivo 
que los productos que fabrica el Grupo mejoren la vida de sus consumidores, garanticen el empleo y el 
bienestar social, generando riqueza y cuidando del entorno. 

 

La solvencia de Foodiverse proviene de su gran equipo de personas, más de 2.300 profesionales al cierre de los 
ejercicios 2022 y 2021, que combinan su experiencia profesional en el sector alimentario con el talento y el 
enfoque innovador. El equipo de Foodiverse es liderado con pasión y experiencia en todos sus niveles, con 
personal en todo el mundo para ofrecer la mejor solución regional, cercana y atendiendo a las necesidades de 
cada cliente. 
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El esfuerzo colectivo de todas las personas que forman Foodiverse ha permitido al Grupo alcanzar durante el 
ejercicio 2022 una cifra de negocios de más de 290 millones de euros (271 millones de euros en 2021), afianzando 
su posición en el mercado.  

Tal y como se ha indicado en apartados anteriores, el Grupo inició durante el ejercicio 2021 su plan estratégico: 
Plan Horizon 2025. Las cifras conseguidas durante los ejercicios 2022 y 2021 impulsan a Foodiverse con fuerza en 
su propósito de ser el operador líder en Europa de la alimentación fresca y saludable. Durante el ejercicio 2022 el 
Grupo ha continuado realizando inversiones en mejoras operativas así como en I+D+i. En los centros productivos 
de IV Gama se ha invertido en cortinas de aire para la eliminación de impurezas, en una nueva línea de barquetas, 
en un cocedero de pasta en Aranda así como en la ampliación del almacén de Verdifresh en Aranda, entre otras. 
Asimismo, en los centros productivos de I Gama se ha implementado un software de IT para el campo y se ha 
invertido en una máquina fechadora para los rabanitos y en Thurländer se han incorporado controladores de 
peso. En cuanto a Müller, destacar el proyecto de seguridad SAP desarrollado durante el ejercicio 2022 o las 
inversiones realizadas en un nuevo módulo de cortadora de piña, en un pelador de zanahoria y en nueva 
maquinaria. 

Desde los inicios, la inversión en innovación y la mejora continua han sido clave para el crecimiento del Grupo. 
Foodiverse sigue impulsando la inversión como camino hacia el crecimiento, instalando nuevas líneas de 
procesado, más modernas y eficientes, para aumentar la capacidad productiva de sus plantas, e invirtiendo en la 
mejora de invernaderos y campos de cultivo y el desarrollo de proyectos de investigación.  

La expansión internacional y la diversificación de clientes y mercados es una prioridad para el Grupo, contando 
actualmente con más de 400 clientes en todo el mundo. 

Asimismo, durante los últimos ejercicios, la innovación en productos se ha orientado a conseguir la máxima 
frescura e ingredientes premium en el segmento de fresco y listo, y hacia la sostenibilidad, con nuevos envases 
biodegradables en todas sus líneas de producto. En el ejercicio 2021, se reforzó la presencia del Grupo a través 
de la adquisición de Comfresh, en España en el área de productos frescos y fresh convenience, y de OrtoVerde, 
en Italia para el sector IV gama y directo del campo.  

El Grupo afronta su plan estratégico con la convicción de haber logrado grandes hitos y mirando al futuro con 
responsabilidad, trabajando para continuar creciendo de manera rentable y sostenible.  

En la actualidad, la actividad del Grupo como empresa del sector alimentario abarca toda la cadena de producción, 
de la semilla a la mesa del consumidor contando con tres líneas estratégicas de actividad: 

Directos del campo (agrícola) 

Foodiverse cultiva sus propios vegetales desde la misma 
semilla para que los productos lleguen al consumidor con la 
máxima frescura. El Grupo ofrece más de 30 variedades de 
vegetales, hortalizas y hierbas aromáticas, contando además 
con variado surtido BIO, de acuerdo con su compromiso con 
la sostenibilidad. 

Durante el ejercicio 2021, el Grupo constituyó un Comité de 
Innovación para la I gama con expertos de diferentes áreas 
del proceso productivo, que ha permitido lanzar más de 41 
referencias durante el ejercicio 2022, destacándose nuevos 
cultivos de berenjena, calabacín blanco, kale baby o pimiento 
Lamuyo, entre otros.  
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Agromediterránea y Espace son las empresas del Grupo especializadas en el cultivo, elaboración y 
comercialización de productos agrícolas directos del campo. Su centro logístico y de procesado está ubicado en 
Dolores de Pacheco (España). 

Foodiverse ha consolidado su éxito en microgreens ya cortados, lechugas vivas con raíz y las hierbas aromáticas 
en el canal HORECA, además de incrementar sus ventas de directos del campo en un 1,5% tanto en cadenas de 
distribución, llegando a un total de 22 mercados e introduciéndose en Europa del Este y en el canal retail, en este 
último a través de su marca Sun&Vegs. 

Fresco y listo (IV gama) 

Foodiverse selecciona, prepara, lava y envasa los vegetales directos del campo para ofrecer productos prácticos 
a aquellos que disponen de poco tiempo para cocinar y quieren mantener una alimentación equilibrada. El Grupo 
cuenta con más de 800 referencias de productos listos para comer, calentar, cocinar o preparar. La amplia 
variedad incluye ensaladas, vegetales en bolsa o barqueta, platos de microondas, fruta lista para comer, zumos, 
smoothies de fruta y verdura, snacks untables, cremas, gazpachos, sándwiches y wraps.  

El Grupo quiere ayudar a que sus clientes con poco tiempo para cocinar puedan mantener una alimentación 
equilibrada, saludable y variada gracias a sus productos. Durante el ejercicio 2022 se ha aumentado un 10% las 
ventas en fresco y listo a nivel global con respecto al ejercicio anterior. Esto ha sido posible gracias a la gran 
apuesta comercial del Grupo, basada en la innovación, la calidad y el servicio.  

Como productos estrella lanzados durante el ejercicio 2022 en esta categoría, destacan los platos micro 
Microfreshk, las ensaladas sin base verde Freshkiterráneas, los zumos Freshkia 100% cold pressed o los snacks 
saludables Freshkia (zanahorias y rabanitos). Además, el Grupo sigue muy activo, dinamizando y sofisticando la 
gama de MDD de sus clientes, introduciendo nuevas recetas de platos micro, de ensaladas frescas y ultrafrescas.  

Adicionalmente, en Suiza cabría destacar, entre otros, los siguientes lanzamientos realizados durante el ejercicio 
2022: bowls de arreglo para barbacoa, ensaladas MDD más premium, destacando gama bio y categoría de bowls 
y ultrafrescos con ingredientes novedosos y premium, habiéndose puesto en marcha incluso un Vegi Bar en uno 
de sus clientes. Además, se han introducido nuevas referencias de fruta fresca lista para consumir, destacando la 
innovación de un yogur con topping de fruta fresca en formato ultrafresco. 
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Verdifresh, Thurländer, Müller, Novanatura y 
OrtoVerde son las empresas especializadas en la 
categoría de fresco y listo, contando con 6 centros 
productivos de IV gama tanto a nivel nacional como 
europeo. El Grupo es líder en la categoría de 
ensaladas listas para consumir en España, Alemania 
y Suiza, además de contar con un sólido 
posicionamiento en Portugal, Italia, Austria o 
Dinamarca entre otros. 

Estos centros han trabajado a lo largo de los 
ejercicios 2022 y 2021 en potenciar el departamento 
de I+D, dirigiendo sus esfuerzos al desarrollo de 
nuevas recetas, partiendo siempre de la escucha al 
cliente y a sus necesidades, e investigando la mejor 
forma de cubrirlas. 

Josef Müller Gemüse ha sabido adaptarse al gusto 
del consumidor, innovando recetas de mayor valor 
nutricional y menor impacto ambiental, destacando 
en el segmento de ensaladas y frutas ecológicas listas 
para preparar o consumir, con productos como los 
nuevos dips vegetales o las bandejas BBQ. 

En Thurländer, destaca la expansión en retail tanto en volumen de negocio como en clientes, posible gracias a los 
productos diferenciales, saludables, novedosos y de alta calidad, como los Daily Bowls. 

En Verdifresh los esfuerzos de innovación se han encaminado a aportar un valor distintivo respecto a los 
competidores, asegurando que el producto tiene el toque de excelencia que caracteriza a Foodiverse. Un ejemplo 
de esto es la gama ultrafresh, introducida por primera vez en España en 2021 (en Alemania y Suiza esta gama ya 
estaba presente) y que supone un plato más fresco, con una vida más corta y con un envase de cartón respetuoso 
con el medioambiente. Destacan adicionalmente los nuevos platos Buddha Bowl, comercializados bajo la marca 
Freshkia, aptos para veganos, vegetarianos y flexitarianos. 

En Italia, donde el Grupo ya cuenta con la planta de Novanatura, se incrementó la presencia en IV gama mediante 
la adquisición de OrtoVerde, empresa especializada en productos listos para consumir, que además cuenta con 
6,5 hectáreas de invernadero. Esta adquisición impulsa al Grupo como uno de los principales operadores 
europeos en productos frescos y saludables, en línea con los objetivos del plan estratégico Horizon 25. El Grupo 
colabora con las principales cadenas de distribución del mercado italiano, además de haber retomado la actividad 
con los clientes del canal HORECA. 

Canal comercial y distribución 

Foodiverse está formado por empresas líderes en los mercados en los que opera y por sus marcas Sun&Vegs, 
Sun&Vegs Bio, Freshkia y Freshkia Bio. Así, actualmente llega con sus productos a más de 20 países de todo el 
mundo y a través de diferentes canales de distribución: retail, food service, online y delivery, y vending.  

Dentro de una visión global de las tendencias y oportunidades, en todas las unidades de negocio, el Grupo 
desarrolla sus productos con un enfoque local, adaptándolos a los gustos y necesidades de los consumidores 
locales, a través de su proyecto BeGLOCAL; esto le permite maximizar sinergias a nivel operativo y comercial. 
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Desde el año 2017, Foodiverse cuenta con sus propias marcas comerciales, con el objetivo de dirigirse de manera 
directa a sus consumidores. El Grupo cuenta con 2 grandes marcas comerciales propias: 

¶ La marca Sun&Vegs nace de la creencia firme en la importancia de comer sano y equilibrado y mantener un 
estilo de vida saludable, recordando que cuidarse puede, y debe, ser sinónimo de disfrutar. A través de 
Sun&Vegs, el Grupo ofrece un amplio surtido de productos vegetales frescos, saludables y prácticos, 
pensados para satisfacer los distintos gustos de sus consumidores de forma divertida y apetecible, siguiendo 
las tendencias en alimentación. Foodiverse cuenta con una línea propia de productos con certificado 
ecológico, bajo la marca BIO Sun&Vegs.  

Durante el ejercicio 2022, la marca Sun&Vegs ha centrado su actividad en los productos agrícolas directos 
del campo, siendo el principal hito el desarrollo de un nuevo envase para floretas de brócoli y rabanitos 
hechos a partir de Kraft y plástico PLA. Asimismo, la marca sigue teniendo especial relevancia en el 
extranjero, principalmente en Portugal, donde es líder en cuota de mercado, dinamizando la categoría de IV 
gama a través de productos más sofisticados como ensaladas completas con recetas más premium o platos 
frescos para cocina al vapor. 

¶ La marca Freshkia propone productos saludables, originales y sabrosos, como una vía para que los 
consumidores se sientan bien consigo mismos y con su entorno, una forma de vivir plena y consciente. 
También cuenta con productos de certificación ecológica con la variante Freshkia BIO. La marca se inició en 
2021 con el lanzamiento del Buddha Bowl: un plato con ingredientes diferenciales y premium, formado por 
vegetales, fruta, proteína, carbohidratos o legumbres; aptos para veganos, vegetarianos y flexitarianos por 
el co-branding con Heura y Violife; y todo ello con 4 recetas distintas, variadas y coloridas. El envase es de 
cartón 97% reciclable, termosellable con lámina totalmente reciclable y 100% ecofriendly.  

En tan solo un año de vida, la marca Freshkia cuenta ya con 45 referencias en su surtido, con 4 referencias 
de ensaladas ultrafrescas Buddha Bowl, 6 referencias de ensaladas completas en bowl, 4 ensaladas 
Freshkiterráneas con base de legumbres o patata, 4 platos frescos para cocina al vapor Microfreshk, 5 
mezclas de ensalada en bolsa, 2 bolsas de vegetales para cocinar al vapor, 4 snacks vegetales, 15 zumos 
100% cold pressed y una referencia de fruta fresca cortada. Así, gracias a la intensa labor comercial y a sus 
productos revolucionarios, hoy la marca Freshkia está presente en 24 cadenas de distribución a nivel 

nacional en distintos canales.  

En 2021 el Grupo adquirió Comfresh para potenciar las fortalezas del mismo, permitiendo acelerar la llegada a 
nuevos canales, mercados y clientes. Comfresh es una empresa especialista en la comercialización y distribución 
de productos frescos y fresh convenience, además de estar sólidamente posicionada en el mercado español. Esto 
permite al Grupo tener una compañía distribuidora con un enfoque plenamente comercial para distribuir los 
productos en toda España y a través de distintos canales (retail, HORECA, mayoristas y distribuidores). 

Comfresh gestiona alrededor de 200 referencias, desde productos directos del campo a ensaladas y frutas de IV 
gama, zumos frescos, sandwiches, wraps, gazpachos o cremas, así como una amplia variedad de productos 
ecológicos en distintas categorías.  
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Principales magnitudes 

+ 2.300 + 290 aaϵ 

Profesionales al cierre 

 

 

Importe neto cifra de 
negocios 

+ 1.700 + 70 

Referencias de surtido 

 

 

Referencias BIO 

87% + 180 

Empleo fijo     Referencias lanzadas en 
2022 

 

3.509 tCO2eq 

Emisiones CO2 alcance 1 

7.513 tCO2eq 

Emisiones CO2 alcance 2 
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